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Abwasserentsorgungsgesellschaft

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt unbefristet und

in Vollzeit einen

Mitarbeiter Prozessleitwarte (m/w/d)
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Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen im Stadtwerke-Schwerin-Unternehmensverbund und verantwortlich fir die
qualitéts- und umweltgerechte Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung in der Landeshauptstadt Schwerin. Als Betriebsfihrer fir
die Schweriner Abwasserentsorgung Eigenbetrieb der Landeshaupstadt Schwerin (SAE) betreibt die WAG eine der gréfiten Klér-
anlagen Mecklenburg-Vorpommerns mit dem gesamten Anlagen- und Leitungsbestand zur Schmutz- und Regenwasserentsorgung
einschlieBlich der StraBenentwdsserung.

lhre Aufgaben als Mitarbeiter Prozessleitwarte umfassen:
Uberwachung und Steuerung des Betriebes der Kléranlage mittels Prozessleittechnik im Schichtdienst
Sicherung der qualitétsgerechten Abwasserreinigung und Aufrechterhaltung des ordnungsgeméfien Betriebes der Kléranlage
bei Stérungen
Fuhren des digitalen Betriebstagebuches der Kléranlage
Erfassung von Daten und Veranlassung von Probenahmen geméf gesetzlicher Vorgaben und vorliegender Plane
Uberwachung des Betriebes der fernibertragenen Abwasserpumpwerke, sowie der Wasserwerke und  Druckerhéhungsstatio-
nen mittels Prozessleittechnik
Annahme, Erfassung und Bewertung eingehender Stérungen und Koordinierung der Stérungsbeseitigung
Annahme und Beantwortung bzw. Weiterleitung von Kundenanfragen aller Bereiche der Trinkwasserver- und Abwasser-
entsorgung sowie im Bereich des Fernwérmenetzes

Wir erwarten von lhnen:
abgeschlossene Meisterausbildung in der Abwasserentsorgung oder erfolgreiche Qualifizierung zum Vorarbeiter
mehrjchrige Kenntnisse in der Abwasseraufbereitung oder Prozesswasserbehandlung
gute MS-Office Kenntnisse
Kenntnisse im Umgang mit anlagenbezogener Software (ACRON) und geografischen Informationssystemen winschenswert
fachspezifische Kenntnisse im Anlagenbetrieb biologischer Kléranlagen mit Klérschlammbehandlung und Gasverwertung
selbststdndiges Arbeiten, Flexibilitdt und Belastbarkeit, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft, Efahrung im Umgang mit
Kunden und Teamfahigkeit

Freuen Sie sich auf:
eine tarifgerechte Entlohnung nach TV-V sowie weitere attraktive Zusatzleistungen
flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Flexibilitét in einem stabilen Unternehmen und Arbeitsumfeld
30 Tage Urlaub und zuséitzlich 6 Tage Schichturlaub
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Vermégenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement
kostenloses Job-Ticket

lhre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 23.07.2021 mit Angabe des frihestméglichen Eintrittstermins an:

Wasserversorgungs- und
Abwasserentsorgungsgesellschaft Schwerin mbH & Co. KG

Bereich Personal und Recht
Postfach 16 02 05

19092 Schwerin oder per Mail an:  personal@swsn.de




