
Vollzeit & unbefristet Vergütung des öffentlichen Dienstes 30 Tage Urlaub Zusatzleistungen & Sonderzahlungen

Mitarbeiter für den Bereich Vergabe (m/w/d)
Vergaberechtliche Unterstützung der Verwaltungen

In der zentralen Vergabestelle der KSM Kommunalservice Mecklenburg AöR berätst und
unterstützt Du die Fachdienste unserer kommunalen Träger bei der technisch-organisatorischen
Durchführung von ober- und unterschwelligen Vergabeverfahren unter Beachtung der
spezifischen Anforderungen.

Bringe Dein Know-how ein und werde ein Teil unseres Teams.

31.12.
2021

Was erwartet Dich bei uns?

selbstständige Betreuung von Vergabeverfahren unter Einsatz eines Vergabemanagementsystems
technisch-organisatorische Durchführung von Ausschreibungen aus verschiedenen Fachbereichen der öffentlichen
Verwaltung (insbesondere im Bereich Hochbau und Gebäudemanagement / Straßen- und Tiefbau / diverse Liefer- und
Dienstleistungen)
vergaberechtliche Betreuung der Fachbereiche sowie Unterstützung bei der Erstellung/Bereitstellung von
Ausschreibungsunterlagen
Möglichkeit der mobilen Arbeit, flexible Arbeitszeitmodelle und ein sicherer Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden
Unternehmen

Was solltest Du mitbringen?

ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium (Verwaltung/Betriebswirtschaft/Bauwesen) bzw. eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit kaufmännischer Fachrichtung oder im Bereich Verwaltung mit entsprechender Berufserfahrung
Kenntnisse und Erfahrungen in den vergaberechtsrelevanten Bereichen (VgV, GWB, VOB/A, UVgO und EU-
Vergaberichtlinien) und idealerweise im Bereich der Planungs- und Bauleistungen sind wünschenswert
Fähigkeit zur kurzen, klaren Darstellung auch schwieriger Sachverhalte
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Bewirb Dich

bis zum

Anschrift
KSM Kommunalservice Mecklenburg AöR

Personaldienste

Eckdrift 93

19061 Schwerin

Kontakt
Herr Tino Meißner

0385 633-5500

bewerbung@ks-mecklenburg.de

Hinweis
Bewerber, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben,
können
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt werden.
Aus Gründen
der besseren Lesbarkeit wurde die männliche
Schreibweise
verwendet. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.

Datenschutzhinweise zur Personalsachbearbeitung in Stellenbesetzungsverfahren
findest Du hier: www.ks-mecklenburg.de/datenschutz-fuer-bewerbungen

https://www.ks-mecklenburg.de/datenschutz-fuer-bewerbungen

